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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2 Atan.°6

Projeto de Lista de Ordenagao Final do Procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
técnico superior, a afetar ao Centro Distrital de Castelo Branco, aberto através do Aviso (extrato)
n.° 3602/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 32/2024 de 14 de fevereiro de 2024
- Referéncia DRH/TS/1/2024.

Classificagdo CIassif.icacﬁo y &
Posigdo Nome Avaliagao Entrt?wsj:a ee Class:.lﬁci;ao
Curricular Avalla;?o c.ie Final
Competéncias

1 Elsa Maria Jesus Pombo 17,80 19,33 18,26
2 Maria Celeste Leitdo Rodrigues Costa 16,20 18,67 16,94
3 Ligia Maria Guerreiro Mirdo 17,40 12,00 15,78

i 4 Dina Maria Goncalves Félix 13,40 20,00 15,38
5 Elsa Cristina Santos Gaspar 12,60 20,00 14,82
6 Francelina Martins Lopes Matos 13,40 18,00 14,78
7 Nuno Filipe Santos Queirds 14,20 16,00 14,74
8 Gabriela Maria Santos Quilho 12,20 20,00 14,54 a), b), ¢
9 Liliana Goncalves Albuquerque 12,20 20,00 14,54 a), b), c)
10 Susana Furtado Freixieiro 16,40 10,00 14,48
11 Ricardo Miguel Afonso Fradique Gil Nunes 13,80 16,00 14,46
12 Lenia Catarina Paulos Pereira 12,00 20,00 14,40
13 Maria Piedade Sequeira Mendes Nisa Rato 12,20 19,33 14,34 a), b), c)
14 Deolinda Maria Patricio Pereira 12,20 19,33 14,34 a), b), c)
15 Pedro Miguel Martins Saraiva Mendes 12,20 18,67 14,14
16 Manuel José Novo Garrido 14,00 14,00 14,00
17 Célia Maria Prata Martinho 12,20 18,00 13,94
18 | Anabela Carvalho Fonseca 11,80 18,67 13,86
19 Sandra Cristina Jerénimo Goncalves 11,00 20,00 13,70
20 Olga Maria Goncalves Seixas 12,60 16,00 13,62
21 Gongalo Miguel Rocha Almeida 10,65 20,00 13,46
29 Dina Isabel Duarte Vaz 10,60 20,00 13,42
23 Maria Concei¢do Antunes Pereira 12,20 16,00 13,34
24 Joana Lourenco Sequeira 11,00 18,67 13,30
25 Isabel Maria Carrola Pereira 13,20 13,33 13,24
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26 Tiago Nunes Neto Carvalhinho 14,60 10,00 13,22

27 Dina Manuela Barros Pina 12,80 14,00 13,16

28 Vania Susete Leitdo Nunes 11,60 16,67 13,12

29 Bruno José Monteiro Riscado Ledo 10,60 18,67 13,02

30 Luis Pedro Marques Lourengo 10,00 20,00 13,00

31 | Dora Alexandra Almeida Angelo 11,40 16,67 12,98 a), b), c)

32 Rosana Gomes Linhares 11,40 16,67 12,98 a), b), c)

33 Maria Fernanda Correia Matos 12,20 14,67 12,94

34 Ana Cristina Gouveia Madeira 11,60 16,00 12,92

35 Celisa Duarte Santos Martins 10,40 18,67 12,88 a), b), c)

36 Patricia Sofia Ferreira Figueiredo 10,40 18,67 12,88 a), b), cj

37 Sandra Cristina Guimaraes Fernandes 11,80 15,33 12,86

38 Andreia Filipe Baptista Lopes 10,20 18,67 12,74

39 | Teresa Jesus Araujo Figueiredo 11,20 16,00 12,64

40 Carla Sofia Lameiras Ribeiro 11,60 14,00 12,32 a), b), ¢

41 Lidia Maria Duarte Mateus 11,60 14,00 12,32 a), b), c)

42 Célia Margarita Guilherme Antunes 11,60 14,00 12:32 a), b), ¢)

43 Ana Isabel Mendes Antunes 11,60 14,00 12,32 a), b), c)
i 44 Carlos Domingos Oliveira Lixa 10,40 16,67 12,28

45 Fernanda Maria Santos Silva 10,20 16,00 11,94

46 Carla Santos Antunes Mota Veiga 10,20 14,00 11,34

47 Claudia Sofia Lourenco Galvao 9,80 14,00 11,06

* Classificagdo Final = Avaliagdo Curricular (0,70) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (0,30)

a) Aplicagdo do primeiro critério de desempate: valoragdo obtida no 1.2 método de selecdo (AC);
b) Aplicacdo do segundo critério de desempate: valoragdo obtida no 2.2 método de selecdo (EAC);
¢) Aplicagdo do critério de desempate: candidato com mais antiguidade em funges publicas;

Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, conjugados com os artigos
121.° e 122.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, notifica-se V. Ex.? do Projeto de Lista
Unitaria de Ordenagéo Final, em anexo, para se pronunciar, caso entenda, o que lhe oferecer
sobre 0 mesmo, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data do recebimento do presente mail.

Os factos que considerar relevantes e adequados para efeitos de reapreciagdo por parte do juri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formuldrio para a audiéncia de
interessados.
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O Formulario encontra-se disponivel em www.seg-social.pt — area do Instituto da Seguranca
Social, I.P. e devera ser remetido para o endereco eletrdnico: ISS-DRH-Procedimentos-
Concursais@seg-social.pt, identificando no assunto a referéncia do procedimento concursal
‘Referéncia DRH/TS/1/2024”, devendo o envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual
nao sera considerado.

Castelo Branco, 18 de junho de 2024

Pag. 3/3

Av. # 5 de Outubro 175 * 1069-451 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 * web.seg-social.pt






